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éPor qué ENEB?

ENEB — Escuela de Negocios Europea de Barcelona se destaca
como una institucion lider en educacion online, especializada
en programas de Master y de Desarrollo Directivo disefiados
para impulsar tu carrera a nivel global. Con una fuerte
presencia internacional y cursos ofrecidos en espafiol, inglés 'y
portugués, ENEB se posiciona como la eleccion perfecta para
quienes buscan excelencia educativa sin fronteras.

ENEB imparte Masteres oficiales en colaboracion con la
Universita degli Studi Guglielmo Marconi, lo que los hace
reconocibles en el espacio europeo y valida la calidad y el
reconocimiento internacional de tu educacion.
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TG eres nuestra mision, nuestros valores y nuestros objetivos

Nuestra mision en ENEB es transformar tu vida, empoderandote para elegir tu propio camino y
dedicartutiempo alo que maste apasiona, sin limites para alcanzar tus metas. Nos visualizamos
como la puerta de acceso a tus objetivos de vida, ofreciendo una educacion de alta calidad
accesible para todos.

Estamos comprometidos a que ningun talento se quede atras y a tener un impacto positivo en
la sociedad. Con mas de 19.000 estudiantes anuales, sentimos una profunda responsabilidad
de hacer una diferencia real.

Queremos transformar
la vida de nuestros
estudiantes.

Desde el punto A hasta el
punto B.

NUESTRA
MISION

NUESTROS
VALORES

Nuestro objetivo es ofrecer educacion Con mas de 19K estudiantes

a todo aquel que lo desee. Queremos al afno, sentimos la
romper barreras, ya que creemos que la responsabilidad de tener un
educacion de primer nivel no puede ser impacto real en la sociedad.

accesible solo para unos pocos.



ENEB en el mundo

En ENEB, cada pais representa no solo un nuevo territorio, si no una nueva oportunidad de
transformar el mundo. Mas de 150.000 estudiantes de 125 paises han elegido sabiamente a
ENEB para dar forma a su futuro y tener un impacto global.

América
del Norte

Europa

América
del Sur

ENEB en NOmeros

Los numeros no son solo cifras; son el resultado de nuestro esfuerzo e incasable dedicacion.
En ENEB, nuestras impresionantes estadisticas reflejan nuestro compromiso con la excelencia
y nuestro impacto global en la educacion y la transformacion.

+30k

Alumnos
activos

64

Paises

+19k

Alumnos
por afio

37

Edad media de
los alumnos

+230

Programas de
formacion

+600 m

Millones
en becas

#1

Tecnologia

+1.5K

Empresas
colaboradoras




Acreditaciones

Nuestros programas tienen los maximos reconocimientos, avales y homologaciones que
garantizan la calidad educativa de su contenido y obtienen una gran valoracion formativa
profesional en el ambito de cada una de las diferentes dreas de conocimiento. Las
homologaciones, acreditaciones, membresias, certificaciones, registros y reconocimientos de
ENEB son los siguientes:
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Masteres oficiales Colaboracion con IEE Asociado a la
para la validacion en USA Confederacién Espafiola de
y Canada. Empresas de Formacion.
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COLLEGE LONDON

Certificacion de calidad y

Asocjado a la Asociacion Centrq Qolaborador excelencia expedido por la
Nacional de Centros de de Trinity College European Foundation for
e-Learning y Distancia. London.

Quality Management.

G» Cambra Barcelona
‘doing business’

Certificado de Miembro de la Camara Mejor escuela de
excelencia educativa de Comercio de negocios valorada
establecida. Barcelona. por sus alumnos.

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE INDUSTRIA, COMERCIO
YTURISMO

NUmero 3.543.757 dentro de Asociado al Consejo
la clase 41 perteneciente a Latinoamericano de Escuelas
Educacién y Formacion. de Administracion.




A distancia

Los programas de formacion de ENEB son 100%
online e incluyen manuales, clases en vivo diarias
y voluntarias en el Metaverso de ENEB, recursos
multimedia, foros y debates dentro de la comunidad
ENEB.

Tu camino hacia la titulacion combina flexibilidad y excelencia académica.

Cada una de las 9 asignaturas puede superarse mediante la entrega de un Trabajo Final de
Asignatura (TFA) o, silo prefieres, a través de un examen especifico (opcidn disponible con cambio de
metodologia). Una vez completadas, daras un paso decisivo: el Examen Final global, con preguntas
gue abarcan todo el programa asegurando asi una solida compresion integral de los contenidos.

Para culminar tu formacion, elaboraras tu Trabajo de Fin de Master (TFM), la oportunidad perfecta
para aplicar lo aprendido y proyectar tu desarrollo profesional.

ENEB cuenta con un equipo completo de tutores disponibles 7 dias a la semana para guiarte y
asesorarte en casos practicos, asegurando tu éxito en cada asignatura.

&

Flexible Personalizada Accesible Online




Nuestra metodologia

En ENEB, aprendes tomando decisiones a través de estudios de caso respaldados por Harvard,
guiado por mas de 200 profesionales en activo, todo dentro de nuestro campus inmersivo en el
Metaverso. En lugar de enfocarnos en memorizar informacion, ponemos énfasis en prepararte
para tomar decisiones empresariales en el mundo real.
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PROGRAMAS ESPECIALES

“The Food Truck Challenge”

Simulador en el que dirigiréis un exitoso
camion de comida en la ciudad de Boomtown.

Trabajaréis en equipos en la toma de
decisiones, tras cada decision se hara un
debrief y se comentaran las decisiones
tomadas y resultados obtenidos por cada
equipo.

Con contenidos de Harvard Business
Publishing Education.
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Clases en vivo en el Metaverso

Nuestras clases en vivo sincronicas se llevan a cabo de lunes
a viernes a través nuestro Metaverso (NUBI). Estas clases
cuentan con la participacion de expertos en las diversas areas
educativas. El horario de las clases puede variar dependiendo
de la disponibilidad de los ponentes, pero siempre tendras
acceso al calendario actualizado con varias semanas de
antelacion.

Aunqgue la asistencia a estas clases no es obligatoria, te
animamos a aprovecharlas, ya que ofrecen una experiencia
interactiva y practica sobre los temas mas relevantes del
mundo empresarial en todas sus dimensiones.

Si no puedes asistir a una clase en vivo, no te preocupes.
Todas las sesiones se graban y estan disponibles en el
campus virtual poco después de que se realicen, para
gue puedas acceder a ellas en el momento que mejor te
convenga.
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¢Que
ofrecemos?

+ Sesiones de Bienvenida

+ Clases en vivo de lunes a viernes en nuestro metaverso NUBI con
profesionales en activo

+  Sesiones de preguntas y respuestas académicas con nuestro equipo de
Secretaria en el metaverso

+ Posibilidad de realizar practicas en empresas

+ Alianzas con otras escuelas y empresas

+ Inscripcion en nuestra Bolsa de Empleo

+  Oportunidades de Networking y acceso a la Comunidad ENEB

+ Carné de estudiante
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Class President

Como parte del compromiso y la excelencia de ENEB hacia los estudiantes de todo el mundo,
todos los programas cuentan con Class President que no solo son guias y apoyos principales
dentro de la institucion, sino también figuras clave en el fomento de una sélida red de contactos

disefiada para expandir tus oportunidades profesionales y académicas.

Se invita a todos los estudiantes a conectarse con ellos para mantenerse al tanto de los Ultimos

desarrollos y oportunidades en nuestra comunidad académica.

Estos lideres te ofreceran recursos valiosos y consejos estratégicos para maximizar tu potencial
de empleabilidad y éxito académico.

iConéctate, colabora y crece con nosotros!

Enrique Albarran
MBA +Master en Direccién
Comercial y Marketing

Graduado en Administracion y
Direccion de Empresas Tecnoldgicas
por la Universidad Pontificia de
Salamanca, se desempefia en el
equipo de desarrollo de negocio

en Leyton Iberia mientras persigue
su MBA + Direccion Comercial y
Marketing en ENEB. Su objetivo es
persuadir a mas personas sobre la
importancia del desarrollo profesional
y seguir ampliando su formacion en
proyectos internacionales.

Andrés Galan
MBA

Apasionado por el liderazgo, la
gestion y los idiomas extranjeros.
Se ha involucrado en la creacion de
programas educativos, colaboracion
en proyectos sociales y mentoria en
la creacion de pequefnas empresas.
Como aprendiz de por vida, busca
activamente oportunidades para la
educacion continua, adquisicion de
habilidades, ampliacion de su red

y trabajo en equipo para crecer y
evolucionar constantemente.

Alejandro Esthomeyer

Master Comunicacién Empresarial y

Corporativa ENEB

Nelly Martinez
Master en Bl + Mdster en
Business Administration

Licenciada en Administracion

y Estrategia de Negocios, con
experiencia en areas administrativas,
financieras y de marketing.
Actualmente cursa un doble master
en MBA y Big Data. Especializada en
herramientas como Monday.comy
certificada en Data Studio y Google
Sheets, su objetivo es impulsar el
crecimiento empresarial facilitando el
acceso a informacion clave.

Kathernie Farrage
MBA

15 anos de experiencia en
Administracion de Empresas,
especializada en gestion de
proyectos para clientes en
tecnologia. Como Directora
Comercial de Proyectos IT,
destaca por comprender las
necesidades del cliente y
convertirlas en soluciones,
asegurando el cumplimiento de
procesos internos y acuerdos de
Servicio.

Licenciado en Administracion y Negocios Internacionales por la Universidad Alas Peruanas,
cursando masters en Comunicacion Empresarial y Neuromanagement. Especializado en
desarrollo de equipos eficientes y orientados al logro, con el objetivo de contribuir al éxito
organizacional mediante el talento humano y la comunicacion estratégica.
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Esfuerzo Constante

“No podria estar mas feliz con mis estudios en ENEB.
El Campus Virtual incluye contenido actual aplicable
a escenarios de la vida real, y la calidad del master ha
superado todas mis expectativas.”

“Estoy impresionado con la profesionalidad y dedicacion
de todo el equipo de la escuela. Desde los profesores
hasta el personal administrativo, cada interaccion y
aspecto de mi experiencia ha sido excelente”
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Certificaciones

En ENEB damos un paso mas en nuestro compromiso con la excelencia académica: ahora
puedes cursar programas oficiales reconocidos a nivel internacional gracias a nuestra
colaboracion con la prestigiosa Universita degli Studi Guglielmo Marconi.

Con esta alianza, tendras acceso a titulaciones universitarias oficiales de una institucion
europea de referencia, que combina tradicion académica con innovacion digital. Una
oportunidad unica para obtener un titulo con validez global, potenciar tu perfil profesional y
abrirte las puertas a nuevas oportunidades en cualquier parte del mundo.

¢ Qué valor tendra tu titulo oficial universitario?

', Homologable en el Ministerio de Educacion de la mayoria de paises
del mundo.

', Tus estudios seran aptos para acceder a concursos publicos,
doctorados y convalidaciones con otras universidades.

1 Equivalente a un titulo oficial de cualquier universidad de tu pais.

Tu diploma universitario oficial, directo desde Roma, con la firma del
Rector y el sello oficial del Estado Italiano (“MARCA DA BOLLO")

iUn titulo que trasciende
fronteras!

- Titulacion con plena validez académica oficial.
- Reconocimiento internacional.

- Homologable en gran parte del mundo.

La Universita degli Studi Guglielmo Marconi
reforzara el valor profesional y el prestigio
de tu curriculum.




CONOCE LA

La Universita degli Studi Guglielmo
Marconi, esta reconocida oficialmente por
el Ministero dell’'Universita e della Ricerca
desde 2004, y fue la primera institucion
italiana en implantar oficialmente la
ensefanza universitaria online.

Comprometida con la innovacioén, combina
tecnologias de aprendizaje avanzadas con
investigacion de alto nivel. Colabora con
empresas e instituciones y destaca en
rankings como U-Multirank, donde figura
entre las 25 mejores del mundo en areas
clave de investigacion por su impacto
cientifico y académico.

Su misién es clara: ofrecer una educacion
superior accesible, moderna y con vision
internacional.

Doble credencial universitaria que te
posiciona en la élite profesional

MASTER

UNIVERSITARIO
OFICIAL




Bolsa de Empleo

ENEB esta reconocida por las mas prestigiosas empresas
de diferentes sectores. Su formacion, adaptada a larealidad
actual del mundo laboral, te permitira desenvolverte
perfectamente en cualquier empresa u organzacion vy
poder desarrollar una prometedora carrera profesional.

Para hacerlo posible, la escuela tiene convenio con
importantes firmas empresariales y una bolsa de
empleo con mas de 14.000 ofertas en las que el alumno
recibira varias vacantes dentro del mundo empresarial o
institucional.

El registro es voluntario y mantenemos la mas estricta
confidencialidad segun la LQPD en cumplimiento con
el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos RGPD
2016/679y el RD de desarrollo 1720/2007.

Con el objetivo de buscar la maxima empleabilidad de
nuestros alumnos, el equipo de ENEB te asesorara en la
adaptacion de curriculum y/o cartas de presentacion
para aumentar la efectividad de éstos en los procesos de
seleccion en los que participes.
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Créditos: 60 ECTS | Duracion: 9 meses

INTRODUCCION

El Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos y Gestion de Talento es un programa de
postgrado que se enfoca en brindar a los estudiantes una soélida formacién en la gestion de recursos
humanos y la gestion del talento. Este programa esta disefiado para capacitar a los estudiantes en
habilidades de liderazgo y gestion empresarial, asi como para desarrollar habilidades especificas en
las dreas de gestion del personal, seleccién de personal, formacién y desarrollo, compensacion y

beneficios, y relaciones laborales.

Elige formarte en ENEB, una de las escuelas de negocios a distancia mas relevantes de Europa que te
permite formarte al mas alto nivel, desde cualquier lugar y con el apoyo diario de todos los profesores

y tutores.

DOS TITULACIONES

Al finalizar tus estudios, podras obtener una titulacién expedida por la Escuela de Negocios Europea

de Barcelona y una titulacion oficial expedida por la Universita degli Studi Guglielmo Marconi:

e Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos y Gestion de Talento

A QUIEN VA DIRIGIDO

El Master Universitario en Direccién de Recursos Humanos y Gestidn de Talento esta dirigido a:

e Profesionales del drea de recursos humanos que deseen adquirir habilidades y conocimientos en la
gestion del talento y la direccion estratégica de los recursos humanos.

e Directivos y ejecutivos que deseen mejorar sus habilidades en la gestion del talento y la direccion
estratégica de los recursos humanos para liderar equipos y mejorar el rendimiento empresarial.

e Graduados universitarios en cualquier disciplina que deseen adquirir habilidades en la gestion del talento
y la direccidn estratégica de los recursos humanos para su desarrollo personal y profesional.

e Emprendedores que deseen adquirir conocimientos en la gestion del talento y la direccién estratégica de
los recursos humanos para lanzar y hacer crecer su negocio.

e Profesionales de cualquier area que deseen adquirir conocimientos en la gestion del talento y la direccion

estratégica de los recursos humanos para mejorar su desempefio profesional y liderazgo.



OBJETIVOS

El plan de estudios del Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos y Gestiéon de Talento

pretende dotar al alumno de los siguientes conocimientos y habilidades:

Capacitar a los estudiantes para que se conviertan en expertos en la gestion de recursos humanos y
la gestion del talento.

Desarrollar las habilidades de liderazgo y gestion de los estudiantes, para que puedan dirigir equipos
de recursos humanos de manera efectiva.

Capacitar a los estudiantes para que puedan disefiar y ejecutar estrategias de recursos humanos
efectivas.

Proporcionar a los estudiantes una comprensiéon completa de la dindmica empresarial actual y las
tendencias del mercado laboral.

Fomentar el pensamiento critico y la resolucién de problemas en los estudiantes.

Proporcionar a los estudiantes una red de contactos empresariales valiosos y oportunidades de

practicas profesionales.

SALIDAS PROFESIONALES

Director de Recursos Humanos: encargado de la gestién estratégica de los recursos humanos de la
empresa.

Especialista en seleccién de personal: encargado de llevar a cabo procesos de seleccién de personal
y evaluacién de candidatos.

Responsable de formacion y desarrollo: encargado de disefiar e implementar programas de formacion
y desarrollo de los empleados de la empresa.

Consultor de recursos humanos: encargado de asesorar a empresas en la gestion del talento y la

direccioén estratégica de los recursos humanos.

ADMISION
Para poder acceder a cualquiera de nuestros programas Master, los solicitantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

e Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitectura, Ingenieria Superior o Técnica,

Licenciatura, Diplomatura u otro titulo equivalente.



PLAN DE ESTUDIOS

BLOQUE 1. RECURSOS HUMANOS Y EMPRESA

Tema 1. Organizacién y personas

Tema 2. Cultura corporativa

Tema 3. El significado del equipo

Tema 4. Gestidn de equipos internacionales
Tema 5. El futuro laboral

BLOQUE 2. DIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS

Tema 1. Direccion estratégica en recursos
humanos

Tema 2. Comunicacion estratégica

Tema 3. Cultura organizacional

Tema 4. Etica empresarial

Tema 5. Flexibilidad laboral

BLOQUE 3. GESTION DEL TALENTO Y EXPERIENCIA
DEL EMPLEADO

Tema 1. Seleccién de personal

Tema 2. Planificacién y evaluacion de equipos
Tema 3. Gestion del rendimiento y desempefio
Tema 4. Formacion del personal

Tema 5. Métricas de personal

Tema 6. Modelos de direccién

Tema 1. Experiencia del empleado

Tema 2. Hoja de ruta del empleado

Tema 3. Sentimiento de pertenencia

Tema 4. Entradas y salidas de personal

Tema 5. El despido

BLOQUE 4. HABILIDADES DIRECTIVAS E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Tema 1. Liderazgo

Tema 2. Comunicacion efectiva

Tema 3. Coaching

Tema 4. Empoderar equipos

Tema 5. Gestion del cambio

Tema 6. Importancia y beneficios

Tema 7. El poder de la comunicacion

Tema 8. Autoliderazgo

Tema 9. Herramientas de inteligencia emocional

BLOQUE 5. GESTION Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Tema 1. Estructura retributiva

Tema 2. Plan estratégico retributivo
Tema 3. Salario del siglo XXI

Tema 4. Gestion individual retributiva
Tema 5. Direccion por objetivos

BLOQUE 6. FELICIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

Tema 1. Fundamentos de felicidad
Tema 2. Bienestar corporativo

Tema 3. Diagnéstico y herramientas de
bienestar

Tema 4. Calidad de vida en el trabajo
Tema 5. Bienestar emocional y social

BLOQUE 7. MENTORING

Tema 1. ;Qué es el mentoring?

Tema 2. Coaching vs mentoring

Tema 3. Tipos de mentoring

Tema 4. Plan de desarrollo personal

Tema 5. Plan de accién-supervisién

Tema 6. Gestion de la relacion entre mentor y
mentee

BLOQUE 8. PROJECT MANAGEMENT

Tema 1. Figura del project management
Tema 2. Gestion del equipo

Tema 3. Gestiéon y comunicacion al equipo
Tema 4. Gestion de proyectos

BLOQUE 9. METODOLOGIAS AGILES

Tema 1. Product management
Tema 2. Lean startup
Tema 3. Agile management

BLOQUE 10. TFM
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